
Підтримка та повага до захисту 
проголошених на міжнародному 
рівні прав людини



Повага до прав людини покращує 
відносини зі стейкхолдерами, зокрема 
збільшує продуктивність і лояльність 
працівників. Це також сприяє 
інноваціям, відкриває нові ринки та 
зміцнює роль бізнесу у суспільстві.




Недопущення причетності до 
порушень прав людини



Ефективна політика та моніторинг у 
галузі дотримання прав людини 
допомагають зменшити ризики 
залучення до порушень прав людини.

Підтримка принципу 
обережності у підході до 
екологічних питань



Принцип обережності передбачає 
систематичне застосування оцінки 
ризику, управління ризиками та 
повідомлення про ризик. Ключем до 
реалізації обережного підходу, з 
точки зору бізнесу, є ідея 
профілактики, а не відновлення.




Впровадження ініціатив, 
спрямованих на підвищення 
відповідальності за стан 
довкілля



У Декларації Ріо-де-Жанейро про 
довкілля йдеться, про 
відповідальність за свою діяльність 
та за те, щоб вона не завдала шкоди 
довкіллю. Чисті та більш ефективні 
процеси означають підвищення 
продуктивності використання 
ресурсів. 




Сприяння розвитку і 
розповсюдженню екологічно 
безпечних технологій



Реалізація екологічно чистих/
безпечних технологій допомагає 
компанії зменшити використання 
сировини, що призводить до 
підвищення ефективності.

Протидія будь-яким 
формам корупції, зокрема 
здирництву та хабарництву



Довіра до бізнесу серед 
інвесторів, клієнтів, працівників 
та громадськості були підірвані 
нещодавніми скандалами з 
ділової етики по всьому світу. 
Високі ризики та потенційні 
втрати вимагають ефективних 
антикорупційних заходів.

Підтримка свободи об’єднань та 
реальне визнання права на 
укладання колективних договорів



Створення справжнього діалогу з 
вільними об'єднаннями працівників дає 
змогу як працівникам, так і 
роботодавцю краще зрозуміти 
проблеми одне одного та знайти шляхи 
їх вирішення.




Виступаємо проти будь-яких 
форм примусової праці



Стримуючи належний розвиток 
людських ресурсів, примусова робота 
знижує рівень продуктивності та 
призводить до менш надійних 
інвестицій та більш повільного 
економічного зростання.




Виступаємо проти дитячої праці



Дитяча праця — це форма експлуатації, 
яка є порушенням прав людини і 
визнається та визначається 
міжнародними документами. 




Виступаємо проти дискримінації у 
сфері праці та зайнятості



Різноманітність у підборі працівників 
може сприяти більш ефективному 
управлінню ризиками, підвищити 
рівень задоволеності клієнтів та 
ділових партнерів, відкрити нові двері 
або підтримувати ділові можливості.
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